Comunicacao e Divulgacao:
Loja da Comunicacao

Parque das Empresas dos Quatra Marcas, 2660-402 Maita
Telefone, 212 800 400 | www.escolaprofissionalmoita.com

GOVERNO DE
@ PORTUGAL

4 FICHA TECNICA
DIRETOR Alexandre Oliveira
DESIGN ER#FICD, FOTOGRAFIA, TEXTO E REVISAQ DE TEXTO Loja da Camunicacia
PROPRIEDADE Escola Técnica Profissional da Moita/Orsifar, 5.4, - NIPC 5030717728 |
IMPRESSAD Fotoarte | TIRAGEM 10.000 exemplares

ESCOLA TECN'C—A Ribelrinho & urma marca reglstada propriedade dz Escola Técnlca Profissional da Moita registada no

pROFISSIOMAL DA MO'TA IMP| - Instituto Macional da Propriedade (ndustrial, |.F.

PUBLICIDADE E INFORMACOES




segunda-feira, 1 de agosto de 2076 | Ana? | 1,2 17 | distribuicdo gratuita | Trimestral »2

& e @ ®

Educagao, Cultura e Lazer do Arco Ribeirinho

10 anos a redescobrir o Ensino!

Ng passado dia 15 de setembro, completdamaes a nossa primeira década de existéncial

Uma década de construcae de um ideério que hoje diferencia a Escola Técnica
Profissicnal da Meita na missao que diariemente empreende visando edificar
um Ensino Profissional de Qualidade!

E essa resposta s0 e diferente porgue as pessoas, que ao longo desta década,
censtruiram a nossa Escola tambem faram diferentes na sua forma de olhar,
de experienciar, de viver e até de sonhar o nosso Ensino Profissional

Desta ferma. sé faz sentide dirigir as primeiras palavras deste editorial a tedas
e a todos aqueles que, de uma forma eu outra, construiram esta Escola seb uma
estrutura de principios solidos sempre centrados no sucesso, pessoal e escolar
dos nossos alunos precurando abordagens pedagogicas inovadoras, exigentes

e proximas das ansiedades dos nossos jovens alunos, das suas familias, mas
tambem das necessidades das multiplas entidades empregadcras.

A todos os nossos professores, formadores e restantes colaboradores, mas
também a todas as empresas, setor financeiro e outros parceiros, 0 nosso muito
obrigado por estes 10 anos de trabalho intenso e produtivo!

Iniciamos o nove ano letivo com aproximadamente £70 alunos distribuidos por

1% turmas de Ensino Profissional de nivel secundario nas areas de Restauragao,
Agropecuaria, Saude, Energias Renovaveis, Organizagao de Eventos, Soldadura

e retomamos o curse de Técnico de Apoio a Infancia ern parceria com o NOSso
Colégio Corte Real - IPSS constituido a partir da nossa Escola e que ja atingiu

os 275 alunos na resposta de creche, jardim de infancia e 1.° cicle do Ensino Basico,
mas tambem com o apeio da Associagao Portuguesa de Educadores de Infancia.
Nas atividades de enriquecimeanto curricular, em parceria com os Agrupamentes
de Escotlas José Afonsc e Fragata do Tejo, envolveremos cerca de 700 criangas

e nas ofertas destinadas a adultos, nomeadamente atraves da nova estrutura que
ira substituir o Centro para a Qualificagac € 0 Ensino Profissional [CAEP], o Centro
Qualifica [CQ) e nas formagoes modulares certificadas [FMC) temos o objetivo

de envolver cerca de 800 adultes.

leremos assim responsabilidade nos processos educativos e formativos de mais
de 2245 criangas, jovens e adultos.

Se a década gue agora terminou foi dedicada a construgao do nosso ideario podemos
ja afirmar que esta nova década gue agora se avizinha sera, de forma natural,

a década da consolidacac do nosse modelo pedagogico, melhorando os instrumentos
de autorregulagac que femos construindo nos dltimes anos por forma a melhorar
a Qualidade da nossa resposta educativa e formativa.
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A conclusao da implementacéo do EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu

de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao Profissional até final

do presente ano civil, o projeto piloto, na area da Restauracao, tanto na variante
Cozinha/Pastelaria como na de Restaurante/Bar, do desenvolvimento das atividades
pedagogicas orientadas para os Resultados de Aprendizagem = a implementacao
dos Projetos Carreira a todos os novos alunos que agora iniciaram a sua viagem
pelo mundo do Ensino Profissicnal s2o desafics estimulantes que darao, por um
lado, maior robustez & nossa pratica pedagogica e, por outro, maior coeréncia
entre os instrumentos utilizados no Ambito da auto avaliacac da escola e dos
processos de monitorizagao externos promevidos pela tutela,

Ne final do ano letivo 2015/2016, aconteceram dois eventos que tiveram, e terac,
um grande impacte na nossa comunidade educativa. O primeiro foi a visita de Sua
Exceléncia o Senhar Ministro dz Educagao gue participou nas Jornadas Fedagdgicas
MNacionais promovidas pela ANESPO, no nosso campus escolar, e que inaugurou

¢ nosso novo Restaurante de Aplicagao - A Oficina, que se constitui corno mais um
espaca de exceléncia dedicado acs processos de aprendizagem dos nossos alunaos,
Em segundo lugar, a atribuicao par parte da Universidade Catolica Portuguesa
Porto, do estatuto de Escola Assaciada, tendo sido atribuido ¢ Selo da Qualidade
coma reconhecimento do esforco de toda a comunidade em promover a exceléncia
da Educagao e da Formagao”, E uma distingao que muito nos henra e seb a gual,
naturalmente, assumimos o nosso ainda maior CoMPremMIsSso Com s Mecanismos
de qualidade no Ensino Profissianal.

E neste ambiente de dever cumprido que nos comprometemos, para a proxima
década, com todos os nossos stakeholders em continuar a desenvalver cada vez
mais, € melhor, o nosso Ensino Prefissional valorizande esta modalidade de ensino
secundario e construindo verdadeiras oportunidades para os nossos jovens na
consirugao dos seus projetos de vidal

Sejam todos bem vindos ao ano letivo 2016/2017, & 22 década da nossa Escola, que
estara sempre disponivel para receber todos, € a mais uma viagem pelo
estimulante mundo do conhecimento, porque, aconteca o gue acontecer, nunca
poderemos esquecer gue;

Aprender Compensa!

Alexandre Oliveira
Presidente do Conselhe Diretivo
alexandreldescolaprofissionalmoita.com
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RESPONSABILIDADE SOCIAL e um Sentido Permanente...

A Escola Tecnica Profissional da Moita rege-se por um Sentido Permanente de responsabilidade social patente, de uma forma

ou de outra, em tados os projetoas desenvolvidas, sabretudo pela constante promocdo e pratica dos seus valores: Dignidade, Tolerancia,
Respeito e Responsabilidade. Numa década de existéncia, esta instituicdo tem vindo a promover varias iniciativas e atividades gue visam
fomentar praticas de inclusao e tem vindo, igualmente, a insistir no envolvimento em projetos sociais que potenciem a aprendizagem

e desenvolvimento de experiéncias positivas.

Protocolo com a Associacdao GRACE

E um orgulho fazer parte integrante de um projeto cuja missao
totaliza os abjetivos primordiais da aprendizagem e formacao
dos nassos jovens enquanto cidadaos.

GRACE e uma associagao pioneira, sem fins lucrativos

e exclusivamente dedicadea a promocao da Responsabilidade
Social Corporativa, Relne mais de 100 empresas empenhadas
em aprofundar o seu papel no desenvolvimento social das
pessoas e das organizacdes.

Carta Portuguesa para a Diversidade

Fizemos parte integrante da Cerimadnia de Assinatura da Carta
Portuguesa para a Diversidade que se realizou no Palacio
Nacional da Ajuda em Lisboa, constituindo-se como um dos
signatarios a nivel nacional. Sendo a Unica escola profissional
do pais a assumir este compromisso como um principio basilar

do seu funcionamento e da sua pratica pedagagica, que ja i .
integrava o seu Projeto Educativo na sua esséncia, toda Programa de Integracao de Refugiados

a comunidade escolar sente-se orgulhosa de colaborar .

s Capacitar para Integrar
neste processo.
Sera através dos valores e pilares do Projeto Educativo
da Escola gue a Carta Portuguesa para a Diversidade se

materializa no dia-a-dia dos jovens alunos, na sala de aula, Através de uma atuacdo articulada, colaborativa e complementar
numa vivéncia constante e também com a responsabilidade a tantas outras iniciativas, a Escola Técnica Profissional da Moita
de cada um se sentir como mensageiro e percursor. apresenta-se naturalmente e autonomamente convocada

A Carta para a Diversidade, iniciativa da Uniac Europeia, resulta a disponibilizar-se no acolhimentao e integracao de refugiadaos.
tambeém de uma parceria entre o GRACE - Grupo de Reflexao Trata-se de um projeto base direcionado sobretudo a jovens,

e Apaoio a Cidadania Empresarial, a Fundacdo Aga Khan e as com ou sem familia.

entidades publicas responsaveis pela igualdade de génera Um desafio desta dimensao forca-nos a procurar as melhores

e igualdade de oportunidades. respostas soliddrias mas, acima de tude, as mais eficazes!
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