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Bem vind@ a ETPM,
Bem vind@ a Escola como
Primeira Empresa!

Caro Encarregado de Educacao,
consulte este Guido na perspetiva do seu Educando.

A nossa missao é ajudar-te na construgdo do teu projeto
de vida, na tua construgcdo enquanto pessoa e cidadao global,

consciente e ativo na melhoria dos contextos de que fazes parte.

As nossas metodologias sao inovadoras e pretendem promover
a criatividade e inovacao, a responsabilidade e a cidadania ativa,
o pensamento critico e resolugao de problemas, a comunicacao
e a colaboracao, competéncias transversais que te permitem

preparar para os desafios de hoje e do futuro préximo.

Bom trabalho para este novo ano letivo,
que esta recheado de boas e grandes surpresas!

Setembro 2024
Conselho Diretivo
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CONHECES A TUA ESCOLA?

Quando nasceu?

A Escola Técnica Profissional da Moita € uma instituigdo

de natureza privada, tutelada pelo Ministério da Educagao, tendo
“nascido” em 2006 com apenas trés cursos profissionais, os Gnicos

existentes a data no concelho.

Que cursos existem?

Hoje, temos cerca de 600 alunos a frequentar oito cursos profissionais:

N

ORGANIZACAO ENERGIAS
DE EVENTOS SOLDADURA | RENOVAVEIS

Ins. Sist. Sol. Fotovoltaicos

\ AGAO cozINHA  \“MPRiasetine '“?\

EDUCATIVA PASTELARIA C°M“N|":’A|glirgf SERVICO

AUXILIAR PRODUCAO
SAUDE AGROPECUARIA

O FUTURO E TEU!

WWW.ESCOLAPROFISSIONALMOITA.COM



A ESCOLA TEM PARCEIROS?
O QUE FAZEM CONNOSCO?

N
COLEGIO CORTE REAL
Dare Communitate

PESTANA

oooooooooo

i
\
/ \
l LISTA REPRODUCAO
\ / QUALIFICAR PARA CRESCER
-~

YOUTUBE
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Outro parceiro estratégico da ETPM é o Grupo José Avillez, o qual
colabora connosco hé alguns anos, nomeadamente na colocacdo dos

nossos alunos em Formagdo em Contexto de Trabalho e também em
termos de contratacao dos nossos alunos diplomados.

O Grupo Trivalor também ndo ficou indiferente ao trabalho de
parceria que estamos a construir, e como tal, juntou-se a nés, de
forma ainda mais préxima, desenvolvendo uma turma de 12.° Ano, de
Restaurante/Bar e Cozinha/Pastelaria.

Organizacdo de Eventos, a turma de Comunicacdo, Marketing,

Relacoes Publicas e Publicidade e a turma de Comunicacdao e

Servico Digital tém como parceiro estratégico a nossa Loja da LOJA_DA _
Comunicacdo, que publica regularmente nas redes sociais da ETPM e —COMUNICAGAO
CCR, desenvolveu em termos graficos o NOTEBOOK do Aluno ETPM, el T Bt

o Ribeirinho que é o jornal semestral da escola, organiza eventos,

entre muitas outras iniciativas.
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A Quinta Pedagégica do Castanheiro é o espaco privilegiado
para os alunos de Producido Agropecuaria desenvolverem a
componente técnica, de forma pratica Ve concreta, tanto na

vertente animal como vegetal nomeadamente ao nivel da
producdo de muitas das horticolas que sdo depois utilizadas no
nosso refeitério e restaurante A Oficina.

Soldadura, que pode ser criativa, e exemplo disso

é a obra de arte criada por uma das turmas, exposta na nossa
galeria Professor Guilhnerme d'Oliveira Martins. O parceiro
estratégico é a EPIM (Escola Profissional para a Indistria da
Metalurgia e da Metalomecanica) onde as situacdes de
aprendizagem da componente tecnoldgica se desenvolve.

A José de Mello Saiide, CUF e a Escola Técnica Profissional da
Moita fazem toda a diferenca na formacdo de futuros
profissionais técnicos auxiliares de saude. Com todas as

condigées e know how especializado, a JMS e a ETPM sao a
escola, por inteiro, dos nossos jovens que ingressam agora no
12.° ano deste curso profissional.

&

QUINTA

PEDAGOGICA DO
CASTANHEIRO

EPIM

Escola Profissional para a Industria
da Metalurgia e da Metalomecanica
Aescola como primeira empresal
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CURSOS PROFISSIONAIS?

Permitem adquirires uma dupla certificagcao, escolar (12.° ano) e
profissional, sendo de nivel 4 de qualificacdo. O teu percurso
formativo tem em média duracao de trés anos letivos e ao
concluires podes optar por ingressar no mercado de trabalho

ou prosseguir estudos. (

As disciplinas organizam-se nas componentes de formacao:

SOCIOCULTURAL
Portugués | Inglés | Desporto
TUTORIAS DE TURMA

CIENTIFICA
2 a 3 disciplinas especificas
da area profissional.

TECNOLOGICA

Médulos/UFCD/UF

especificos da area
profissional.

Cada disciplina divide-se por médulos/UFCD/UF, o que significa que para concluires a disciplina,

precisas obter aprovacao a todos.

Cada médulo tem uma classificacdo e a média das classificagdes é que te da a nota final a

disciplina. Para a avaliacdo de cada médulo/UFCD/UF consideram-se critérios gerais e critérios

especificos.
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QUAIS OS CRITERIOS
GERAIS DE AVALIACAO?

O Perfil dos Alunos da ETPM
il

(L

PENSAM CRITICAMENTE
e RESOLVEM PROBLEMAS

CRIATIVOS
e INOVADORES

oO: 0[]

COMUNICAM RESPONSAVEIS
e COLABORAM e CIDADAOS ATIVOS

O desenvolvimento destas competéncias transversais ajudarao a tornares-te uma melhor
pessoa e melhor profissional.

Os teus professores/formadores dar-te-ao a conhecer os descritores de cada uma destas
competéncias, de modo a que saibas como poderas melhorar.
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ASSIDUIDADE

Para além da obrigatoriedade de frequéncia do ensino secundario por parte

dos alunos menores de 18 anos, tu e o teu encarregado de educagao sdo os
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

O limite de faltas é de 10% da carga horéria total do médulo/UFCD/UF,
independentemente se sdo justificadas ou injustificadas.

EXEMPLO

- Se 0 médulo/UFCD/UF é de 50 horas o limite de faltas é 5 horas.

- Se for de 25 horas, o maximo séo 2 horas. Atencdo que ha dias em que podes ter
uma aula de 3 horas, logo ja estas a ultrapassar o limite de faltas.

Anota no teu NOTEBOOK a data de inicio e a data prevista de conclusao dos teus
modulos/UFCD/UF.

Para que possas construir uma aprendizagem com sentido e sélida, é importante
que ndo percas o “comboio”. Além disso, o sucesso dos projetos que constrdis em
grupo, dependem também de ti.

JUSTIFICAQI\O DE FALTAS

As faltas sao justificadas pelo encarregado de educacao, ao tutor de turma.

A justificacdo é apresentada previamente, quando o motivo é previsivel, ou até o
5.0 dia subsequente a auséncia, entregue por escrito , com indicacdo da data e da
atividade letiva em que a falta se verificou, referindo os motivos da mesma.
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T Para obteres mais informacao consulta o Estatuto
do Aluno e/ou o Regulamento Interno da ETPM.
Sempre que se verifique uma falta que nao esteja
E S contemplada nas situagdes previstas no Estatuto
do Aluno, a mesma serd analisada pela Direcao
Pedagdgica, de Curso e pelo Tutor de Turma.

ULTRAPASSA
10% DE FALTAS

FALTAS FALTAS
JUSTIFICADAS INJUSTIFICADAS

RELEVAGAO DE FALTAS

Através de estratégias que y RELEVACJAO DE FALTAS
permitam desenvolver as | €asonao cumpram as

aprendizagens lecionadas | estratégias de relevagao ~ £ e evacoes das f‘?c'tas -
durante a sua aUSénCia, que Sao oprigatoriamente presencials

podera ser realizada em casa. mas sujeitas a disponibilidade
e proposta da equipa pedagdgica.

AVALIAGAO
CONTiINUA
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KIT DO ALUNO ETPM 2024/2023

Os materiais, equipamentos e recursos indispensaveis
para o teu percurso de aprendizagem.

Na tabela infra podes verificar os componentes do kit que estdo assegurados pelos valores
consignados nos escaldes da acdo social, para os alunos que dele beneficiam, e os
componentes que terdo de ser adquiridos pelo préprio aluno/encarregado de educacgdo.

T N RN R R

12 Farda (conforme definido pela equipa X X X b)
técnica de cada curso)

Ferramentas de aprendizagem X X X X
coletivas das tutorias

Kit especifico do curso

(facas, EPI's soldadura, etc) X X ) a)

Material especifico de desenho 0 - e
(a comunicar pelo docente) a)
Outro material de escrita individual

Base de recursos partilhados de obras X X
de leitura obrigatéria de portugués
Bata para aulas préticas FQ Q| Bologia

X - Incluido no kit do aluno a fornecer pela Escola, ao abrigo do valor maximo de apoio ASE;

X'~ até ao limite maximo do plafond - 5€. Quando exceder, poderéa efetuar a compra mediante pregario em vigor;
a) Material excluido. Adquirido pelos préprios mediante pregario em vigor e stock da papelaria e/ou externamente.
b) Pago no ato da matricula.

c) Excluido. O aluno deve ser portador do seu material individual, a adquirir externamente.

d) Excluido, a adquirir externamente na Retrosaria SAMI, mediante encomenda.

e) Material da escola que é emprestado a cada

aluno para o desenvolvimento da aula laboratorial.




MATERIAL OPCIONAL RECOMENDADO DO KIT DO ALUNO

- Recomenda-se a aquisicdo de computador portatil ou tablet+teclado como
recurso tecnolégico para utilizagdo regular nas situagdes de aprendizagem.

MATERIAL DE ESCRITA INDIVIDUAL BASE
4 cadernos pautados tam. A5, capa mole;

1 caderno quadriculado tam. A5 capa mole;

2 lapis carvao HB;

2 esferogréficas azuis;

1 esferogréfica verde;

1 esferografica vermelha;

1 borracha.

Material de desgaste coletivo

Flipchart; Ferramentas de aprendizagem

3 blocos papel; coletivas das tutorias
2 conj. canetas para flipchart; Agenda mensal/horario semanal;
1 conj. marcadores de feltro; Organograma:

1 coni. lapis de cor; Plano de melhoria.

2 packs de 4 blocos post-it 98x149 mm,;

10 cartolinas cores diversas;

5 resmas papel A4;

3 bisnagas cola UHU universal;

1 conj. fixativo Bostic;

Recursos digitais/tecnologicos
3 laboratérios moéveis com laptop’s e tablet’s
para requisicao;

Computadores fixos em todas as salas de aula;

A auséncia de material pedagégico
implica a nao realizagcdo das
- Acesso aos recursos disponibilizados pelos professores situacoes de aprendizagem, o que
e onde colocas as evidéncias de aprendizagem; tem influéncia sobre a tua
- Partilha das atividades que tu e a tua turma estao a fazer

e o teu e-Portefdlio reflexivo de evidéncias de aprendizagem.

G+

avaliagdo, nomeadamente ao nivel
da Responsabilidade.
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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Também conhecida por estagio curricular, tem duragdo de 600 a 840 horas, dependendo
do curso profissional em que te encontras, e regra geral desenvolve-se desde o 10.° ano.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Esta é uma parte integrante do curso e assume a natureza de projeto integrador das
competéncias desenvolvidas ao longo dos trés anos.

Na ETPM, a PAP desenvolve-se

10.° ano Reflexao sobre o Perfil Profissional
11.°ano Roteiro de Conclusoes da FCT e PAP

12.°ano PAP componente pratica e teérica




DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

1 | PERFIL DOS ALUNOS

Porque é fundamental serem definidos objetivos de curto e médio prazo que norteiem
e déem mais significado as competéncias que vais desenvolvendo.

2 | APRENDIZAGEM BASEADA EM DESAFIOS/RESOLUCAO
DE PROBLEMAS /QUESTIONAMENTO/PROJETOS

Uma aprendizagem desenvolvida a partir de desafios, problemas, questdoes que partam
do que ja conheces e do que podes e queres vir a aprender faz cada vez mais sentido.

Os projetos que vais desenvolver, envolvem muitas vezes mais do que uma disciplina, o
que te permite fazer mais liga¢des integradas e aprofundadas.
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3 | OFICINA DE APRENDIZAGEM

Num espago em que tu, numa légica de trabalho autbnomo ou a pares ou em pequenos
grupos defines por onde comecar, o que fazer, e quando terminar, tendo em conta os
desafios/objetivos de aprendizagem, tu desenvolves a tua aprendizagem, tendo o apoio
do teu professor e colaboracao dos teus colegas de grupo.

4 | TUTORIAS DE TURMA

Desenvolvem-se as segunda-feira, para planeares a semana, e as sextas-feiras, para
fazeres um balanco das atividades desenvolvidas.

Aqui estas a desenvolver a disciplina de Area de Integracdo as competéncias digitais,
Cidadania e Desenvolvimento.

O teu tutor de turma, os restantes professores da equipa pedagdgica e a Equipa de Gestao
de Carreira vao-te acompanhar ao longo dos trés anos e vao ajudar-te a construir o teu
projeto de carreira.
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AS NOSSAS REGRAS COMUNITARIAS

Afinal, como tornamos real, dia-a-dia, o nosso pensamento critico,
a nossa responsabilidade e a nossa cidadania?

1| Ola! Bom dia! Boa tarde! Tudo bem?

Cumprimentamos as pessoas que se encontram no campus:

colegas, professores, colaboradores, criangas, educadores e familiares do
Colégio Corte Real, bem como os nossos visitantes, que queremos que se
sintam bem no nosso espaco.

2 | Os chapéus, gorros ou capuz fazem parte de uma escolha pessoal, mas nao
utilizamos dentro dos edificios nem nos espagos pedagdgicos.

3 | Ndo comemos nos espacos pedagdgicos.

4 | A presenca dos alunos num espaco pedagégico e nos intervalos,
exige uma supervisao articulada entre professores e colaboradores.

5 | Arrumamos as cadeiras, puffs, bancos e mesas nos respetivos sitios apés a sua
utilizacdo, nos espacos exteriores e nos espacos interiores.

6 | Depois de utilizarmos o espaco do refeitério e do bar, garantimos que arrumamos as
cadeiras e as mesas, colocamos o lixo nos locais devidos, levantamos a loica e
arrumamos os tabuleiros.

7 | No final do ultimo tempo letivo da turma, empilhamos as cadeiras, colocamos o lixo
no local correto e arrumamos o espago e o material pedagdgico nos armarios/estantes,
nao deixando ficar nada em cima

das mesas.

8 | Adequamos a nossa indumentaria tendo em conta que a ETPM

é a Escola como Primeira Empresa!

Podemos e devemos usar uma indumentaria de escolha pessoal, MAS:

- Nao usamos chinelos, nem cal¢des de praia, nem expomos demasiado 0 nosso corpo;
- Apenas usamos fato de treino no dia em que temos educacao fisica;

- Usamos sempre a farda técnica nos espacos de aprendizagem técnicos.

9 | Somos corretos na utilizacdo da linguagem, pois respeitamo-nos e também
queremos que as nhossas criancas do Colégio Corte Real aprendam connosco quando
nos ouvem.
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10 | Saimos do campus escolar apenas com autorizacao

dos encarregados de educagdo. Quando saimos, nas nossas pausas, temos um
comportamento correto e respeitado:

- Circulamos em seguranca no passeio e nas bermas, nao colocando

em causa a prépria seguranca, de terceiros e de quem circular nas vias rodovidrias;
- Colocamos o lixo nos locais devidos;

- Procuramos melhorar a qualidade da nossa vida e investimos

em nao ter habitos tabagicos ou outros habitos nocivos;

- Investimos em implementar atividades de convivio e lazer dentro

do campus escolar, como por exemplo: atividades desportivas, jogos

de tabuleiro, jogos eletrénicos, ler ou simplesmente conversar...

11 | Temos um comportamento respeitador nas paragens, na entrada, permanéncia e saida
do autocarro da escola, digno da comunidade da qual fazemos parte.

12 | Sim, somos uma Escola de Afetos! Mas atenc¢do, namoradas
e namorados, temos limites.

13 | Ouvimos musica, dancamos mas respeitamos os outros
e adequamos o volume.

14 | Nos espacos de aprendizagem o dispositivo eletrénico que utilizamos é o computador
pelo que o telemoével sé poderd ser utilizado, com indicagdo expressa do professor, em
determinadas dindmicas ou na auséncia de outro recurso. S6 atendemos chamadas ou
enviamos mensagens, em situacdes excecionais, com autorizacao expressa do professor.
Contudo, sabemos que as situagdes excecionais devem estar suportadas por uma
justificacao plausivel, atendivel e que deve ser dada pelos alunos ao professor responsavel.

15 | Reduzimos a nossa pegada ecoldgica. Privilegiamos a deslocacao para o campus e para
casa de forma sustentavel e saudavel.
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HORARIO SEMANAL

9h00 10h00
10h00 11h00
11h00 11h30
11h30 12h30
12h30 13h30
13h30 14h30
14h30 15h30
15h30 16h00
16h00 17h00
17h00 18h00

Os horarios devem ser consultados regularmente no Inovar Consulta.
Aqui, vais encontrar o horario para a Area Técnica e para saberes que médulo/UFCD/UF vais
ter, consulta o cronograma disponibilizado no Google Classroom pelo teu Diretor de Curso.

Os horérios sao fléxiveis e de acordo com as aprendizagens que queremos desenvolver
contigo.



AUTOCARRO

Queremos muito que adotes habitos mais saudaveis e sustentaveis. Aconselhamos-te a
previligiar sempre a tua deslocacao a pé, de bicicleta ou veiculos similares. Contudo,
também estamos preparados para te ajudar disponibilizando informagdo para que
possas fazer uma utilizagdo responsavel dos autocarros.

Os horérios estdo disponiveis nos locais habituais - site/facebook, em frente ao KIOSK e
no site oficial da Carris Metropolitana (linha 4104)

FAZ O SCAN OU CLICA

PARA CONSULTARES OS
HORARIOS DA CARRIS

CARTAO DO ALUNO

O teu cartdo é o teu Bl da ETPM, e como tal, deves té-lo sempre contigo. Precisas dele
para entrar e sair da escola, para utilizacdo de servicos como o bar, refeitério,
papelaria/reprografia.

Os carregamentos do cartao efetuam-se no KIOSK e na papelaria/reprografia.

@ s

@/sce3

Consultas o saldo e movimentos, e efetuas a marcagéo
de almocos (até as 17 horas do dia anterior ao almoco).

Clica no icone
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ENCONTRA A ETPM NA REDE

INFO@ESCOLAPROFISSIONALMOITA.COM | 212 800 600
WWW.ESCOLAPROFISSIONALMOITA.COM

Tens toda a informacéo sobre a ETPM e da-te acesso
aos portais INOVAR e SIGE.

INOVaronsulta

@lsce

V52

CLICA NOS ICONES


https://www.instagram.com/escolaprofissionalmoita
https://www.youtube.com/channel/UC9ef5duPg4OgpDclhfer0Rw
https://www.facebook.com/escolatecnicaprofissionalmoita/?locale=pt_PT
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQEOD98XoaB1QAAAAZG6NbaAELLWhS281H9rblNtofUZ3FLiYTUGXYyWEpplAjGPBOp7XehC8ZCslgPn0yCrr9QAhPxOAPhD3KF9XCyTPAtlPUW9uqCJjKk3Simd2nj39fITDCg=&original_referer=https://mail.google.com/&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fescolaprofissionalmoita%2F
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://x.com/MoitaEscola&text=

