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Educagao, Cultura e Lazer do Arco Ribeirinho

10 anos a redescobrir o Ensino!

Ng passado dia 15 de setembro, completdamaes a nossa primeira década de existéncial

Uma década de construcae de um ideério que hoje diferencia a Escola Técnica
Profissicnal da Meita na missao que diariemente empreende visando edificar
um Ensino Profissional de Qualidade!

E essa resposta s0 e diferente porgue as pessoas, que ao longo desta década,
censtruiram a nossa Escola tambem faram diferentes na sua forma de olhar,
de experienciar, de viver e até de sonhar o nosso Ensino Profissional

Desta ferma. sé faz sentide dirigir as primeiras palavras deste editorial a tedas
e a todos aqueles que, de uma forma eu outra, construiram esta Escola seb uma
estrutura de principios solidos sempre centrados no sucesso, pessoal e escolar
dos nossos alunos precurando abordagens pedagogicas inovadoras, exigentes

e proximas das ansiedades dos nossos jovens alunos, das suas familias, mas
tambem das necessidades das multiplas entidades empregadcras.

A todos os nossos professores, formadores e restantes colaboradores, mas
também a todas as empresas, setor financeiro e outros parceiros, 0 nosso muito
obrigado por estes 10 anos de trabalho intenso e produtivo!

Iniciamos o nove ano letivo com aproximadamente £70 alunos distribuidos por

1% turmas de Ensino Profissional de nivel secundario nas areas de Restauragao,
Agropecuaria, Saude, Energias Renovaveis, Organizagao de Eventos, Soldadura

e retomamos o curse de Técnico de Apoio a Infancia ern parceria com o NOSso
Colégio Corte Real - IPSS constituido a partir da nossa Escola e que ja atingiu

os 275 alunos na resposta de creche, jardim de infancia e 1.° cicle do Ensino Basico,
mas tambem com o apeio da Associagao Portuguesa de Educadores de Infancia.
Nas atividades de enriquecimeanto curricular, em parceria com os Agrupamentes
de Escotlas José Afonsc e Fragata do Tejo, envolveremos cerca de 700 criangas

e nas ofertas destinadas a adultos, nomeadamente atraves da nova estrutura que
ira substituir o Centro para a Qualificagac € 0 Ensino Profissional [CAEP], o Centro
Qualifica [CQ) e nas formagoes modulares certificadas [FMC) temos o objetivo

de envolver cerca de 800 adultes.

leremos assim responsabilidade nos processos educativos e formativos de mais
de 2245 criangas, jovens e adultos.

Se a década gue agora terminou foi dedicada a construgao do nosso ideario podemos
ja afirmar que esta nova década gue agora se avizinha sera, de forma natural,

a década da consolidacac do nosse modelo pedagogico, melhorando os instrumentos
de autorregulagac que femos construindo nos dltimes anos por forma a melhorar
a Qualidade da nossa resposta educativa e formativa.
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A conclusao da implementacéo do EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu

de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao Profissional até final

do presente ano civil, o projeto piloto, na area da Restauracao, tanto na variante
Cozinha/Pastelaria como na de Restaurante/Bar, do desenvolvimento das atividades
pedagogicas orientadas para os Resultados de Aprendizagem = a implementacao
dos Projetos Carreira a todos os novos alunos que agora iniciaram a sua viagem
pelo mundo do Ensino Profissicnal s2o desafics estimulantes que darao, por um
lado, maior robustez & nossa pratica pedagogica e, por outro, maior coeréncia
entre os instrumentos utilizados no Ambito da auto avaliacac da escola e dos
processos de monitorizagao externos promevidos pela tutela,

Ne final do ano letivo 2015/2016, aconteceram dois eventos que tiveram, e terac,
um grande impacte na nossa comunidade educativa. O primeiro foi a visita de Sua
Exceléncia o Senhar Ministro dz Educagao gue participou nas Jornadas Fedagdgicas
MNacionais promovidas pela ANESPO, no nosso campus escolar, e que inaugurou

¢ nosso novo Restaurante de Aplicagao - A Oficina, que se constitui corno mais um
espaca de exceléncia dedicado acs processos de aprendizagem dos nossos alunaos,
Em segundo lugar, a atribuicao par parte da Universidade Catolica Portuguesa
Porto, do estatuto de Escola Assaciada, tendo sido atribuido ¢ Selo da Qualidade
coma reconhecimento do esforco de toda a comunidade em promover a exceléncia
da Educagao e da Formagao”, E uma distingao que muito nos henra e seb a gual,
naturalmente, assumimos o nosso ainda maior CoMPremMIsSso Com s Mecanismos
de qualidade no Ensino Profissianal.

E neste ambiente de dever cumprido que nos comprometemos, para a proxima
década, com todos os nossos stakeholders em continuar a desenvalver cada vez
mais, € melhor, o nosso Ensino Prefissional valorizande esta modalidade de ensino
secundario e construindo verdadeiras oportunidades para os nossos jovens na
consirugao dos seus projetos de vidal

Sejam todos bem vindos ao ano letivo 2016/2017, & 22 década da nossa Escola, que
estara sempre disponivel para receber todos, € a mais uma viagem pelo
estimulante mundo do conhecimento, porque, aconteca o gue acontecer, nunca
poderemos esquecer gue;

Aprender Compensa!

Alexandre Oliveira
Presidente do Conselhe Diretivo
alexandreldescolaprofissionalmoita.com
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RESPONSABILIDADE SOCIAL e um Sentido Permanente...

A Escola Tecnica Profissional da Moita rege-se por um Sentido Permanente de responsabilidade social patente, de uma forma

ou de outra, em tados os projetoas desenvolvidas, sabretudo pela constante promocdo e pratica dos seus valores: Dignidade, Tolerancia,
Respeito e Responsabilidade. Numa década de existéncia, esta instituicdo tem vindo a promover varias iniciativas e atividades gue visam
fomentar praticas de inclusao e tem vindo, igualmente, a insistir no envolvimento em projetos sociais que potenciem a aprendizagem

e desenvolvimento de experiéncias positivas.

Protocolo com a Associacdao GRACE

E um orgulho fazer parte integrante de um projeto cuja missao
totaliza os abjetivos primordiais da aprendizagem e formacao
dos nassos jovens enquanto cidadaos.

GRACE e uma associagao pioneira, sem fins lucrativos

e exclusivamente dedicadea a promocao da Responsabilidade
Social Corporativa, Relne mais de 100 empresas empenhadas
em aprofundar o seu papel no desenvolvimento social das
pessoas e das organizacdes.

Carta Portuguesa para a Diversidade

Fizemos parte integrante da Cerimadnia de Assinatura da Carta
Portuguesa para a Diversidade que se realizou no Palacio
Nacional da Ajuda em Lisboa, constituindo-se como um dos
signatarios a nivel nacional. Sendo a Unica escola profissional
do pais a assumir este compromisso como um principio basilar

do seu funcionamento e da sua pratica pedagagica, que ja i .
integrava o seu Projeto Educativo na sua esséncia, toda Programa de Integracao de Refugiados

a comunidade escolar sente-se orgulhosa de colaborar .

s Capacitar para Integrar
neste processo.
Sera através dos valores e pilares do Projeto Educativo
da Escola gue a Carta Portuguesa para a Diversidade se

materializa no dia-a-dia dos jovens alunos, na sala de aula, Através de uma atuacdo articulada, colaborativa e complementar
numa vivéncia constante e também com a responsabilidade a tantas outras iniciativas, a Escola Técnica Profissional da Moita
de cada um se sentir como mensageiro e percursor. apresenta-se naturalmente e autonomamente convocada

A Carta para a Diversidade, iniciativa da Uniac Europeia, resulta a disponibilizar-se no acolhimentao e integracao de refugiadaos.
tambeém de uma parceria entre o GRACE - Grupo de Reflexao Trata-se de um projeto base direcionado sobretudo a jovens,

e Apaoio a Cidadania Empresarial, a Fundacdo Aga Khan e as com ou sem familia.

entidades publicas responsaveis pela igualdade de génera Um desafio desta dimensao forca-nos a procurar as melhores

e igualdade de oportunidades. respostas soliddrias mas, acima de tude, as mais eficazes!



Segunda-feira, | de agosto de 2016 | Ano7 | n.° 11 | distribuigic gratuita | Trimestral »&

. ] ETRVI 10
ANDS
’ Dez anos de ETPM s3o 10 anos

ESCOLA TECNICA i A .
PROFISSIONAL DA MOITA de oportunidades! A escola

cresceu significativamente, uma
consequéncia das pessoas

I 4
campelentes que integra e gue
EEE dela fazem parte, e ainda que

tracaram o meu caminho nos
trés anos de aprendizagem.

Poderiamos iniciar este artigo com ... “Era uma vez...." porque queremos dar a conhecer uma Nao perco o contacto com a
historia que, ha dez anos atras, teve inicio numa pequena escola, minha escola, uma vez que estao
Ora bem, ent3o, vamos la: sempre a divulgar cada evento,

cada premig, cada conquista.
“Era uma vez ... ha 10 anos atras ... uma pequena escola construida numa vila situada a beira do Portanto, sinto que faco parte
rio. Varias coisas aconteceram e muitas pessoas por la passaram, por la cresceram e aprenderam. do projeto. Parabéns ETPM!

E a escola tambeém cresceu ... a todas os niveis [...)”

Quase que poderia ser um conto encantado mas nao é. Trata-se da construcio de uma histaria
real sobre oportunidades, resultados e sucessos. A Escola Técnica Profissional da Moita
comemora 10 anos de existéncia e vai continuar a desenvolver esforcos para melhorar cada vez
mais, valorizando o aluno e o seu sucesso escolar e profissional,

A retrospetiva de uma década de aposta na inovacao baseada na responsabilidade, empenho,
autonomia e dinamismo, torna-se impossivel de transmitir nas paginas deste jornal. No entanto,
numa decada, apresentamos dez historias, dez testemunhos, dez experiéncias que constituem
parte do nosso projeto.

10 Anos ... 10 Historias..!

As primeiras vezes que pude in loco
aplicar os conhecimentos adquiridos
nas aulas foi nesta escola, no estagio
e\ N A recompensa?
b g "+ O saber gue tive pesscas competentes
N i # eexemplares a acompanhar todo 0 meu
R percurso. A uniao entre os elementos
da equipa e a relacdo com os alunos
fazem com que seja possivel uma |0 anos ETPM e ¢
evolucao equilibrada. A promaocaao da empregues por tod
escola nas redes sociais € bastante
\ aliciante no que toca & imagem T
e contéudos. Res

ETPM e uma familia que escalhemos
para o resto da nossa vida. Parabens [
pelos 10 anos!

A oportunidade de desenvolver um
projeto e demonsirar as nossas
capacidades na Prova de Aptidao
Profissional € algo que nunca ficara
para tras. E uma experiéncia
diferente gque os outros aluncs nao
conhecem € que nos ajuda

a crescer. A ETPM tem vindo

a crescer numa evolucdo constante
que acompanha as necessidades
dos alunos, sempre com os olhos
no futuro.

Inés Bernardo | Organizacdo de Eventos
Estuda Marketing em Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do IPS

ETPM... Um lugar a pensar na
educacao gue cultiva o futuro ha
10 anos!

Valeriu Tiguleia

Recuperacao do Patrimoénio Edificado
Eduarde Porfirio - Gabinete de Arquitetura e Urbanismo, Lda.
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Os professares, os colegas e o ambiente gue

se vivia na escala marcaram-me muito. Eramos
uma familia, a familia ETPM. A Prava de Aptidao
Profissional foi um momento dificil, porque tinha
acabado de ser mae na altura, mas supere|-o

- 3 com o apoio de todos. Um dos acontecimentos marcantes
; Ve|o que a escola evoluiu muito a todos os niveis na minha experiéncia nesta mstituicsa
—-— Ty - Quando comecel o curso apenas existiam dois foi ter a pessibilidade de calocar em
edificios... pratica os conhacimentos quea adquiri
Quando eu dizia; - "Estudo na ETPM!" , poucas durante a formacao emn contexto
pessoas sabiam de gque escola se tratava. Todos p de trabsiho, Também a minha Prova

os prujetos desenvolvidos e iniciativas dotadeos de Aptid3o Profissional constituiu

de uma importancia cada vez major, associada um marco imporiante

a urmna divulgacao eficaz, leva a um enallecimento o Terminade o curso, realizel o estagio
do nome ETPM. Facto que, hpje, me enche de =1 profissional nesta escola onde
orgulhol \ 4L aprendi muito & ainda hoje conlinuo
. k a aprender com as minhas
' ETPM? Familia, crescimento e valorizacao L colegas/amigas. Pensar que ha 10
pessoal. ) anos alrés fiz a escolha acertada

ap optar pela E[PM.
Nuria Correia

Comunicacao, Marketing, Relacoes Publicas e Publicidade
Licenciada em Turismo_Pestana Palace

10 anos de ETPM é sinénimo de
conhecimento, experiencia,
partilhz e sobretude crescimente
pessoal!

Carina Rodrigues
Contabilidade
Tecnica de Cantabilidade na ETPM

Durante esles 10 anes, existiram mullos acontecimentos
importantes. Um deles foi todo o apoio que recebi para
concluir o meu cursn, Qutro facto dotado de grande

importancia é, sem ddvida, vestir a camisola ETPM

1|',I|',_| 0s OS {'il.';'l 5.
E maravilhoso assistir a esta enorme evolucao. Em 2006,
tinharmos apenas um edificio, trés turmas, um amolente

mulo acolhedor gue continua. A evolucao desla escola

faz parte da evolucao da minha vida, afinal fui mae

enquanto frequentava o curse de Secretariado, fiquel
a trabalhar na ETPM e, hoje, a minha filha frequenta
o Primeiro Ciclo do Ensino Bésico do Colégio Carte Real.

I - e £o I I =l Fis Ao 1 bt W
Eum enarme orqulho fazer part2 gaste projeto

A ETPM foi responsavel por me tornar uma adulta
vocacionada.

Edna Jesus

Secretariado
Secretaria na ETPM

¥ A Jodo Abel
‘ Comunica¢ao, Marketing, Relagées Pdblicas e Publicidade
Técnico de Comunicacao

na Loja da Comunicacao / ETPM

U dos acontecimentos de importancia incontornavel

do meu percurso fol, sem divida, a Prova de Aptidao
Profissional. Um percurso muito interessante e que

me aproximou de professores e colegas no que & a reta
final de trés anos de trocas de experiéncia diarias.

A evolucao desta instituicao trouxe mais pessoas a Escola
Técnica Prolissicnal da Maoila e, consequentemente, mudou

a mentalidade negaliva sobre o ensino profissional,

10 anos de ETPM?

530 10 anos de participacao efetiva no dia a dia da comunidade
educativa, do concelho, de reconhecimento da importancia
de ser técnico na mercado de trabalha.




Segunda-feira, 1 de agosto de 2016 | Ano7 [ n.° 11 | distribuigdo gratuita | Trimestral »&

Alunos e Professores da Escola Tecnica Profissional da Moita,
aprendentes ao longo da Vida!

N3o existe escola sem alunos, nao existe escola sem professores, ndo existe escola sem um projeto.

s
E que projeto & esse? 2 g / \
Numa histéria de vida com 10 anos, a Escola Técnica Profissional da Moita, definiu, construiu e tam vindo a solidificar o seu grande‘:\ \ B R Py —::._H;;_ i
projeto, gue nao é mais que o projeto de vida de cada um dos jovens que escolheu esta escola para a sua viagem formativa. Uma | [EEEENE LIRS Y
viagern gue nda tem fim, porgue inscrevermos no "codigo genético” do perfil do aluno gque queremos ajudar a construir, competéncias, . ’
pilares e valores que o constitui como um aprendente ao longo da vida. A
Mas, sera gue o perfil do aluno gue queremos é diferente do perfil do professor/formador que somos/queremos ser? /|
Para acompanhar, orientar e inspirar jovens que desejamos que sejam capazes de resolver problemas complexos de forma criativa, '
gue demonstrem pensamento critico, capacidade de trabalhar de forma colaborativa, temos que ter e dar as oportunidades
e 05 estimulos para a existéncia de uma equipa de professores e formadores exatamente com o mesmo perfil do aluno.
MNum exercicio de promocace de uma profissionalidade digna e de elevacio da importancia do papel do professor/formador, i
a Escola Téecnica Profissional da Moita, inscreve no seu Projeto Educative um Plano de Formacae Continua, que corresponde | n
as exigéncias de uma equipa pedagdgica atualizada, preparada e com a capacidade de antecipar e criar as melhores reﬁpostas Fé\?— I“-,H .
educativas para os nossos alunos. "‘.x"n

Messe sentido, no final do ano letive 2014/2015 iniciamos uma Oficina de Formacao "[Rel Aprender a Ensinar e Avaliar nos Curscs } —ai
Profissionais: o saber em acdo", dinamizada pela Universidade Catdlica do Porto - Faculdade de Educacin e Psicologia. 'fi“*ﬁ—ﬂ-_

Numa viagem que durou todo o ano Letive 2015/2016, um grupo de professores/formadores, investigou e agiu sobre a sua pratica. \\\ gt \
Refletiu e analisou as referncias, as tendéncias e produziu orientactes, modelos e experiéncias que se canstituiram como '
exemplo e guia para toda 2 equipa pedagdgica.

Aprendende com os putros e através dos outros, fortalecemaos essa cultura aprendente e colaborativa, gue resulta numa resposta
educativa assente em premissas muito claras:

Uma orientacao para os resultados de aprendizagem, uma aprendizagem com significado e construida com e pelo proprio aluno;
Uma aprendizagem baseada em projetos;

A planificacao e implementacao de uma avaliacao formativa e formadora;

A implementacao do e-portfdlio [ as novas tecnologias da comunicacdo e informacao]reflexivo de evidéncias de aprendizagens,
como ferramenta estruturante para todo o processo de ensino e aprendizagem;

A implementacao das tutorias de turma, trabalhando o idedrio da Escola como primeira empresa;

E o projeto de carreira de cada aluno.

Ma Escola Tecnica Profissional da Mopita, somps uma equipa que permanentemente redescobre o ensino, para farmarmas jovens
mais orientados, mais capazes, mais realizados. Jovens com sucesso!

PRIMEIRO PREMIO YEL ENTRI
NA ESCOLA TECNICA PROFISSIONAL DA M'

"ERIMONIA

!'Ti
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Os jovens da Escola Tecnica Profissional da Moita, com o apoio da Senergia
- Agéncia Regional de Energia conseguiram o 1.2 Prémio com o projeto
“Epa, Acordal” no concurso Young Energy Leaders, promovido pela Associacio
das Agéncias de Energia e Ambiente (RNAE].

Num concurso dirigido aos alunos do ensino secundario e do ensinc profissional
das escolas de todo o pais, as turmas do 10.° ano de Energias Renovaveis
e Producdo Agréria,arrebataram um prémic total no valor de € 2.500
[destinado a realizacao de uma Auditoria Energética e a implementacao
de medidas de Eficiéncia Energética). m

CATOLICA PORTO ATRIBUI A ESCOLA TECNICA PROFISSIONAL
f - ﬂ... DA MOITA SELO DE QUALIDADE DE ESCOLA ASSOCIADA

f.u;

CATOIJ(:A A Escola Técnica Profissional da Moita conquistou o “E para nés um ergulhe ver o esforco da nessa
Selo de Qualidade de Escola Associada a Universidade eguipa reconhecida lendo especial relevo o [aclo
PORTO Catélica Portuguesa. de sermos a Primeira Escola do Pafs a receber
A Universidade Catdlica Porto indica que a atribuicao esta distingao da Universidade Catolica Portuguesa”,
ESCOLA ASSOCIADA desla dislingdo reflele "o reconhecimenlo do esforgo refere o Presidente do Conselho Diretivo,
Reconhecer e promover de toda a2 comunidade em promover a excelncia

@ excelencio da Educagao e da Formacac”,
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Taxa Segura de Empregabilidade apresenta Casos de Sucesso 2016
Técnicos Recéem-Formados com emprego a vista

Acabaram de concluir o ciclo fermativo nas suas dreas e, na sequéncia da Formacdo em Contexto de Trabalho (estégio curricular],
foram convidados a trabalhar nas entidades que os acolheram numa fase experimental. Descrevemos aqui alguns casos de sucesso
de jovens que depois de concluirem os seus cursos profissionais na Escola Técnica Profissional da Moita agarraram a oportunidade

gue lhes foi apresentada de ingressar efetivamente no Mercado de Trabalho. A escola orgulha-se de formar profissionals com a
colaboracao e apoio das empresas e instituicoes, participantes ativas na formacao dos nossos jovens.

Energias Renovaveis
Pedro Ramos | Técnico de Energias Renovaveis no Barao&Costa

Com 20 anos de idade, Pedro Ramos concluiu o Curse Técnico
de Energias Renovaveis, apresentou uma excelente avaliacao
na Prova de Aptidao Profissional com a defesa do seu projeto
e teve um otimo desempenho na Formacado em Contexto de
Trabalho. Isto valeu-lhe um cenvite por parte da entidade que
o acolheu — Barao & Costa - para ficar a trabalhar e a fazer
parte daquela equipa.

Produgao Agraria
Jodo Carrilho | Técnico de Produc@o Agraria na Florineve

A destreza e o prazer pelo campo demonstrados no decorrer

da sua farmacao, conduziu Joaa Carrilho a conclusao do curso
técnico de Producdo Agraria e a uma prestacao bastante positiva
durante o estdgio na Florineve. Encontra-se a trabalhar na empresa,
resultade do seu bom desempenho e cumprimento dos objetivos
propostos na Formacac em Contexto de Trabalho.

Organizacao de Eventos
Patricia Costa | T2cnica de Organizacao de Eventos na Rituais -
Animacao e Produ¢ao de Eventos

A recém-formada jovem Patricia Costa conseguiu permanecer

na empresa Rituais - Animacao e Producao de Eventos apds

a conclusao da sua Formacao em Contexto de Trabalho.

A responsabilidade e o dinamismo desenvolvidos nos trés anos de
curso e no estagio ofereceram-lhe um lugar no mundo do trabalho.

Restauracdo - Restaurante / Bar
Sara Lopes | Técnica de Restauracao-Restaurante/Bar no Café
Lisboa - José Avillez

A técnica de Restauracao, Sara Lopes, antes de concluir o curso
ja tinha delineado um objetivo: dar o maximo na Formacéo em
Contexto de Trabalho! 0 seu esforco, empenho, interesse e a sua
capacidade de utilizar as aprendizagens adquiridas, em trés anos,
originou um lugar no conceituado Café Lishoa - José Avillez

Restauracao - Cozinha / Pastelaria

inaugurado.

Nidia Melo | Técnica de Restauragdo-Cozinha/Pastelaria no Pestana CR7 Lisboa

Sempre disposta para colaborar nos projetos e atividades com grande prontid2o,
Nidia Melo usou da sua perspicacia para fazer valer as suas competéncias

e instrumentas de trabalho. A jovem apresentou o seu e-portefolio, desenvolvido no
decorrer do ciclo formativo, ao Grupo Pestana, onde realizou a Formacao

em Contexto de Trabalho e esta a trabalhar no Pestana CR7 Lisboa, recentemente
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" Jornadas Pedagégicas

Nacionais 2016

A Escola Tecnica Profissional da Moita foi palco para a realizacao das Jornadas
Pedagégicas Nacionais 2016, promavida pela ANESPO [Associacdo Nacional
de Escolas Profissionais) e que contou com mais de 250 participantes.

Estiveram presentes figuras como a Assessora para a Educacgo do Gabinete
da Presidéncia da Repulblica, o Chefe de Gahinete da Secretaria de Eslado
da Educacao, o Presidente da Camara Municipal da Meita, o Presidente

do Conselho Diretivo da Escola Técnica Profissional da Moita, Presidente

da Direcdo da ANESPOQ, o Presidente da MAG da ANESPOe Sua Exceléncia

0 Ministro da Educacéo. Ainda se fizeram representar varias escolas
profissionais de norte a sul do pais, numa analise e reflexao geral sobre
varios ternas relacionados com a Formacace ac Longo da Vida e com o Ensing
Profissional.

_Durante o periodo da manh3, assistiu-se ao desenvolvimento de dois painéis
‘cobre a Implementacdo de Sistemas da Qualidade: oportunidades e desafios
‘sobre o Papel das Escolas Profissionais na resposta as necessidades de

formacac. 0 pericdo da tarde foi constituido por quatro grupos de trabalho
onde foram discutidos temas como Qualificagdes Baseadas em Resultados
de Aprendizagem, Integragac dos Cursos Profissionais no Catalogo Nacional
de Qualificacoes, Acompanhamento dos Alunos na Fermacéo em Contexto
Real de Trabalho/Estagios e Estrutura Modular e Pedagogia de Projeto.

Esta iniciativa teve o apoio da Escola Tecnica Profissional da Moita e contou
com a preslacao dos alunaos dos cursos lécnicos de Organizacao de Evenlos,
Restauracao, vertentes Restaurante-Bar e Cozinha-Fastelania.

h‘:““n ﬁ Hunmg:;';h
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A Escola Tecnica Profissional da Moita agradece o apoio
e colabaracao por parte da Camara Municipal da Moita,
da Compal+Sumol, Carnes Lougdo, Lavandaria Coral,
Novadis, Parmalat, Sogenave, Sr. Escritaria, Tomilis e

Toque da Seara. '
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Dare Communitate

COLEGIO CORTE REAL

Cooperativa de Solidariedade Social, C.R.L.
A PRIMEIRA VEZ ...

Termingu mais um ano
letive. Mais um termpo
de canquistas,
aventuras, desafios.
Um tempo de
experiéncias em gue

o Colégio assiste, todos
os dias, a “primeira
vez que ....!" Em que

o Colégio & palco

de um crescimento
harmonioso e integral.

Que vejo tantos como eu! Com o mesmo tamanho.

Que exploro o meu corpo, o corpo deles, a papa, o copo, a calher, os
sabores ... 0 espaco, o movimento, as texturas e os sons.

Que fago amigos e sou capaz de partilhar um brinquede novo.

Que me sento a mesa, "'como 05 grandes”.

Que balbucio. Canto!

Que arrisco e me ponho em pé. Caio e levante-me. Choro, mas ja nao
tenho medo.

Que dango, salto e dou abracos.

Que mordo e sou mordido.

Que aponto, fale, chame os amigos e ... grito e dige “N&o™ e digo “Sim”

Que bato, peco desculpa e digo a mée: - "Eu hoje fiz umas pazes!”
Que ja ndo quero dormir a sesta porque guero descobrir o mundo

Que dou xutos na bola, salto obstaculos, desco escadas. Sou um heroi.

Que aprendo a relaxar, a respirar e a imitar plantas, animais e coisas.
Tantas coisas.

Que faco de conta que sou o pai, a mae, um astronauta, um piloto e ...
uma princesa, um bebe.

Que pinto as maos, os pés, as paredes, a roupa, o papel e ... adoro.
Que mostro aos meus papas o que ja sou capaz de fazer,

CRESCEMOS,

Construimos a nossa vontade, demos a nossa opinido. Fomos capazes
de ceder.

Trabalhdmos em conjunto. Ajudamos quem precisava e fomos ajudados.

Comunicamaes, falémos sobre as nossas ideias e projetos, fizemos
planos e colocameo-los em pratica.

Celebrémos as vitdrias e as conquistas. Superdmos as nossas
dificuldades.

Choramos e depois ... rimos.

Escrevemos, lemos, contémos histérias, enviamos cartas, resolvemos
problemas .. inventamos problemas e inventamos solucbes
Brincamos.

E descobrimas que conlinuamas a crescer.

Foi tudo i1sso que fizemes este ano. Aqui. Com os nossas amigos. No
Colégio Corte Real

Assinado

TODOS COLEGIO CORTE REAL {
A,
' 3'.9-',;,

Patio Ribeirinho
Uma festa para todas
as familias

0 Colégio Certe Real e a Escola Técnica Profissional da Moila realizaram,
no campus escolar, uma festa para todas as familias des alunos de cada
uma das instituigoes escolares. Em conjunto, comemoramos a chegada
a etapa final de mais um ano
letivo repleto de projetos,
esforco e dedicacao.

Véarios momentos de
descontracao, com espacos
para workshaops,
demonstracoes de projetos,
confecdo e venda de iguarias.

O Patio Ribeirinho encheu de
car e alegria o campo relvado.
Integrado na festa, realizou-se um picnic com indmerecs chapéus de sol
personalizados pelas familizs que participaram. Um final de tarde

bem passado e muito animado.

Um agradecimente a Junta de Frequesia da Moita que apoiou a iniciativa
através da cedéncia da estrutura de palco e a Camara Municipal da Moita
pela cedéncia de baias. Um apreco especial por todas as equipas, entre
alunos e professores, que colaboraram e contribuiram para a realizacdo
desta festa familiar - O Patio Ribeirinho.

-
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CONSELHO
CONSULTIVO

A construcao de um ensino profissional de
exceléncia - Escola e Entidades Parceiras num
compromisso para a década! Trata-se da epigrafe
em reflexao que fez parte integrante do Conselho
Cansultivo 2016, realizado na Escola Técnica
Profissional da Moita a 02 de junho, e que contou
com a participacao de mais de 35 conselheiros.
Um momento que se concretizou numa representa-
tividade de entidades dos mais variados setares
das areas de formacac que caracterizam a oferta
formativa da escola. Numa dinamica muito propria
e inovadora, este canselho consultivo, fugiu

CONFERENCIA INTERNACIONAL

EDUCACAD E FORMACAQ PROFISSIONAL
EM PORTUGAL E NA ALEMANHA
Uma comparacao na perspectiva dos utentes

; —_ —

r -

A Escola Técnica Profissional da Moita
recebeu mais de cem pessoas na Conferéncia
Internacional - Educacao e Farmacao
Profissional em Portugal e na Alemanha -
uma comparacao na perspetiva dos utentes.
Sinergias importantes no ambitc das
aprendizagens por parte dos alunos das
diferentes nacionalidades foi o resultado
desta iniciativa.

A conferéncia, promovida pela Fundagao
Friedrich Ebert Stiftung cuja crganizacao fai,
igualmente, levada a cabo pela Escola Tecnica
Profissional da Moita e pela Associacao Nacional

CONSELHO CONSULTIVO 2016

RECEBE MAIS DE 35 ENTIDADES PARCEIRAS
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do modelo tradicional de reuniao e tornou-se num
momento de analise, reflexdo e debate.

Nz primeira parte foi apresentado pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Alexandre Oliveira, um resumo
do caminho feito pela Escola nestes seus 10 anos
de vida, ilustrando um retrato do "antes” e do
"presente”, partilhando com todos os resultados
gue ilustram e justificam a existéncia do nosso
projeto para o sucesso dos jovens do nosso territoria.
Tivemos o privilégio de contar com uma intervengao
do Professor Fernande Carvalho Rodrigues,

de Escolas Profissionais, com o apoio da Caixa
Geral de Depdsitos e da Sogenave, teve como

principal finalidade a partilha de conhecimentos

e experiéncias sobre os dois sistemas de ensino
profissional, identificando as diferencas,
semelhancas e como cada um dos sistemas
se pode inspirar mutuamente.

Esta conferéncia destacou-se das demais

ja realizadas sobre este tema, pois foi dada

a voz acs alunos, numa perspetiva de clarificar
os verdadeiros impactos das estratégias
adotadas nos dois sistemas de fermacao.

Os alunos da nossa escola conseguiram

patronc da nossa Biblioteca. Ideias sobre o que
nos espera nos proximos dez anos, pistas sobre as
competéncias e linguagens dominantes num futurc
tao proximo, que bem pode ser jd amanha [...] A
professora Luisa Orvalho, da Universidade Catolica
Portuguesa, relacionou as varias conclusdes com
0s pressupostos que estiveram no arranque do ensine
profissional e com ¢ que € o ensino profissional hoje.
A intervengac do Presidente da Camara Municipal
da Moita serviu para finalizar o almogo, num
momento de reflexao sobre o trabalho desenvolvide.

elucidar de que forma a Escola Técnica
Profissional da Moita operacionaliza o sistema
de formacao, criando as condicbes, através
do conceito das empresas pedagogicas, para
o aumento e fortalecimento do contacto com
a realidade e as exigéncias do mercado de
trabalho para além das 840 horas previstas
para a formacdo em contexto de trabalho,
destacando tambhém a importancia da dupla
certificacéo e de uma formacao integral

e articulada, entre as competéncias
transversais e campeténcias técnicas.

A Escola Tecnica Profissional da Moita recebeu
a visita do Professor Doutor Guilherme d’ Oliveira
Martins, ilustre figura politica do nosso pais,
para a dinamizacao de uma Aula Magna sob

o tema A Liberdade”, dirigida a toda

a comunidade da nossa escola cujo arrangue
coube ao Professor Doutor Fernando Carvalho

Rodrigues. Sob uma plateia atenta de cerca
de 400 jovens da Escola Técnica Profissional
da Moita, a Aula Magna contou igualmente
com a presenca do Delegado Regional da
Educacao de Lisboa e Vale do Tejo, Francisco
Neves, e de representantes de entidades
parceiras e teve como nucleo central

“A Liberdade” enquanto “direito e dignidade
dos seres humanos que nascem livres e iguais!”
Uma referéncia a escola que, segundo Guilherme
d'Oliveira Martins, "tem a capacidade de
transformar a informacao em conhecimento,
uma vez que o valor esta na aprendizagem.
Construir a Liberdade...esta é a questaol”
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