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REGULAMENTO INTERNO
DA
ESCOLA TECNICA PROFISSIONAL DA MOITA

Preambulo

A grande missdo da escola é simples: potenciar o
desenvolvimento integral dos seus alunos, promovendo
a mobilizacidgo fundamentada e rigorosa de
competéncias pessoais, sociais e profissionais, que lhes
permitam atuar, de forma construtiva, critica,
sustentavel e criativa no mundo de hoje e de amanha.
As escolas sdo sempre projetos inacabados, e a
redescoberta diaria de novas ferramentas pedagdgicas
que potenciem a mobilizagdo do conhecimento, que
semeiem a criatividade e proatividade é uma condigdo
essencial para construirmos a escola do futuro, uma
escola inclusiva, uma escola de todos, dos jovens, das
familias, das comunidades, das empresas e das
instituicGes. Tendo presente que a escola se move
segundo os principios da autonomia e da
responsabilidade, em consonancia com as orientagdes
e as finalidades para uma construg¢do participada,
colaborativa e consciente do perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatéria e de um perfil profissional
esperado para cada area em desenvolvimento, através
de um exercicio de autonomia e flexibilidade curricular
e pressupondo a organiza¢do e funcionamento de uma
escola cada vez mais inclusiva, é criado o presente
Regulamento Interno, que define o regime de
funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgaos,
bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Missao

A Escola Técnica Profissional da Moita tem como
missdo capacitar os seus alunos com as competéncias
técnicas, cientificas, socioculturais e socioemocionais
que lhes permitam construir os seus projetos de vida
com sucesso.

Artigo 2.2
Visao

A Escola Técnica Profissional da Moita tem como visdo
estabelecer-se como uma escola de referéncia nacional
e internacional, preparando profissionais
especializados nas diversas areas profissionais, capazes
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de responder as atuais e futuras exigéncias do mercado
de trabalho, através da inovacdo, investigacdo e
desenvolvimento.

Artigo 3.2
Objetivos Gerais

S3ao objetivos gerais da Escola Técnica Profissional da
Moita:

a) A aproximacdo dos jovens para percursos de dupla
certificacdo;

b) A implementacdo de percursos de aprendizagem que
integrem o desenvolvimento de competéncias técnicas,
cientificas,socioculturais e socioemocionais;

c) A elevagdo dos indices de escolarizagdo da regido e
do pais;

d) A diminuicdo da taxa de desemprego jovem;

e) O aumento da capacidade de resposta das empresas
parceiras, com a eleva¢do da preparagao e qualificacdo
dos seus recursos humanos.

I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4.2
Orgios

1. A estrutura organica da Escola Técnica Profissional
da Moita compreende os seguintes drgdos:

a) Conselho Diretivo;

b) Conselho Consultivo;

c) Conselho Pedagodgico;

d) Direcdo Pedagdgica;

e) Diregdo Financeira, Patrimonial e de Logistica;

f) Diregdo de Projetos;

g) Conselhos de Turma;

h) Equipa Multidisciplinar de Gestdo de Carreira e de
apoio a Educacdo Inclusiva;

2. Os drgdos constantes nas alineas a) a f) do numero
anterior tém as suas atribuicGes e competéncias
conforme definido e aprovado nos estatutos de
constituicdo da Escola.

3. Os érgdos constantes nas alineas b), c), g) e h)
estdo organizados e funcionam de acordo com
regimento proprio;

Artigo 5.2
Direg¢des de Curso

1. As Dire¢des de Curso da Escola Técnica Profissional
da Moita sdo designadas pela Dire¢do Pedagdgica.
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2. Em concordancia com o previsto no n.2 5 do artigo
19.2 da Portaria 235-A/2018, sdo competéncias da
dire¢do de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as
diferentes componentes de formacdo, disciplinas e
UFCD;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de
articulacdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos e de avaliagdo.

c¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da componente de formacgdo tecnoldgica;

d) Participar nas reuniGes do conselho de turma, no
ambito das suas fungdes;

e) Participar nas reunides de encarregados de
educacdo no dmbito das suas funcdes;

f) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento
da PAP, nos termos previstos na presente portaria;

g) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos de
formagdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da
FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

h) Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso
de acordo com o sistema de auto-avaliagio e de
garantia da qualidade em vigor;

j) Representar a Escola e o curso profissional que dirige,
nos momentos, iniciativas e eventos em que a sua
participacdo se enquadre e justifique;

Artigo 6.2
Tutores de Turma

1. Os tutores de turma da Escola Técnica Profissional da
Moita sdo designados pela Diregcdo Pedagodgica.

2. Em concordancia com o previsto nos n.2 6 e n.27 do
artigo 19.2 da Portaria 235-A/2018, sdo competéncias
do tutor de turma:

a) Promover a adequagdo do curriculo e das agbes
estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas
a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;
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b) Promover o desenvolvimento de trabalho
interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado
em praticas de planeamento conjunto de estratégias de
ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos e de avaliagdo;

c¢) Garantir uma atuagdo preventiva que permita
antecipar e prevenir o insucesso e o abandono
escolares;

d) Planear, implementar e acompanhar em articulagdo
com o conselho de turma e a equipa multidisciplinar de
apoio a educagdo inclusiva as medidas multinivel,
universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

e) Garantir a rentabilizagdo eficiente dos recursos e
oportunidades existentes na escola e na comunidade
para o desenvolvimento da matriz curricular prevista
para os seus alunos;

f) Garantir, em articulagdo com o conselho de turma e a
equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, a
adequacgdo, diversidade e complementaridade das
estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a
produ¢do de informagdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

g) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a
intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas
adotadas, de acordo com o sistema de auto-avaliagdo e
de garantia da qualidade em vigor;

h) Presidir, planear e dinamizar as reunides de
conselhos de turma de acordo com o regimento em
vigor;

i) Presidir, planear e dinamizar as reunides de
encarregados de educac¢do de acordo com o regimento
em vigor;

j) A atualizagdo do processo individual do aluno é da
responsabilidade do tutor de turma;

Artigo 7.2
Outras coordenagdes e liderangas pedagogicas
intermédias

1. As coordenagGes e liderancas pedagdgicas
intermédias sdo designadas pela dire¢cdo pedagdgica de
acordo com as exigéncias, os desafios e os objetivos
estratégicos definidos no projeto educativo em vigor.

2. As coordenacbes e liderangas pedagodgicas
intermédias exercem as suas fungdes enquanto existir e
se justificar a necessidade de coordenagdo de equipas
de trabalho ou de projeto em cada ano letivo;
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ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8.2
InstalagOes, equipamentos e utensilios

1. Todos os espagos, equipamentos e utensilios
existentes na escola deverdo ser zelados por toda a
comunidade escolar que os frequenta e utiliza.

2. O seu bom e correto uso, bem como a sua
manutengdo regular e frequente é em primeira
instancia da responsabilidade de quem utiliza.

Artigo 9.2
Regras gerais de utilizagdo e funcionamento das
instalagOes, espagos exteriores, equipamentos e
utensilios

1. As normas de utilizacio e funcionamento dos
espacos técnicos, desportivos e salas de aula estdo
definidas em regulamentos préprios e partilhados com
toda a comunidade escolar.

2. N3o obstante os regulamentos préprios, privilegia-se
o envolvimento e responsabilizacdao dos docentes, nao
docentes e alunos, de forma colaborativa e ativa, na
adogdo de rotinas e comportamentos, individuais e
coletivos, que promovam a correta utilizacdo,
manutengado e higienizagao dos espagos, equipamentos
e utensilios.

Artigo 10.2
Plano de Prevencao e de Emergéncia

1. A escoladispde de um plano de seguranga que visa
identificar, prevenir e reduzir os riscos de
ocorréncia de acidentes. Dispde ainda de um plano
de prevencdo que foi elaborado e constituido nos
termos do artigo 162 das normas de seguranca
contra incéndio a observar na exploragdo de
estabelecimentos escolares anexas a Portaria n.2
1444/2002 de 7 de novembro, incluindo:
informagdes relativas ao estabelecimento e as
pessoas que compdem a estrutura interna de
seguranca; plantas de seguranga; programas de
conservacdo e manutencdo e caderno de registo
da seguranca.

2. 0O Plano de Prevencdo e de Emergéncia em vigor
anexa-se ao presente Regulamento Interno.
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Artigo 11.2
Horario da escola

1. O horario de funcionamento da escola é definido
pelo conselho diretivo de acordo com os periodos
letivos e ndo letivos e é comunicado e divulgado em
locais fixos no campus escolar e no site institucional.

Artigo 12.2
Transporte Escolar

1. A escola possui autocarro proprio e faculta
transporte aos alunos que dele necessitem de e para o
centro da Moita, até a disponibilizagdo das carreiras
escolares para 0 nosso campus escolar.

2. O horario do transporte escolar é definido pelo
conselho diretivo de acordo com principios de
sustentabilidade e exequibilidade, privilegiando as
manchas hordrias do inicio da manhd e do final da
tarde.

3. O transporte e os horarios podem ser suspensos ou
alterados e a sua comunicagdo sempre que possivel é
realizada atempadamente.

4. As normas do servigo de transporte regem-se por um
regulamento proprio, podendo o servigo ser suspenso
aos alunos que ndo demonstrem um comportamento
adequado no autocarro, proferir ofensas verbais ou
danifiguem o material, podendo ainda ser sujeitos a
procedimento disciplinar.

Artigo 13.2
Acesso e Circulagao no campus escolar

1. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se
acompanhar sempre do cartdo da escola para permitir
0 acesso a escola e uma rapida identificacdo.

2. Ndo é permitido o acesso a pessoas que, pelo seu
porte e conduta se presuma, irdo perturbar o correto
funcionamento da Escola e o bem estar da comunidade
escolar.

3. Os comportamentos e as condutas dos elementos da
comunidade escolar nos acessos ao campus escolar e
nas zonas pedonais imediatamente adjacentes ao
limite do campus deverdo ser respeitadores da
legislagdo em vigor e deverdo ser coerentes e
consistentes com o bem-estar da comunidade escolar.
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Artigo 142
Atividades letivas fora do campus escolar

1. As atividades letivas fora do campus escolar
regem-se pelas orienta¢des definidas em conselho
pedagdgico para a realizagdo de situagbes de
aprendizagem fora do campus escolar e para a
organizacado e realizacdo de mobilidades curriculares.

v
ALUNOS

Artigo 15.2
Acesso, Matriculas e Regime de Admissao

1. As condicOes de acesso, o processo de matriculas e o
regime de admissdo na Escola Técnica Profissional da
Moita cumprem os requisitos e orientagdes previstas
nos diplomas legais em vigor referentes a esta matéria.

Artigo 16.2
Regime de Faltas e Assiduidade

1. O regime de faltas e de assiduidade em vigor na
Escola Técnica Profissional da Moita corresponde as
orientagdbes e procedimentos estabelecidos na
legislagdo em vigor, nomeadamente a Lei n.2 51/2012-
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e a Portaria 235-A /
2018, que procede a regulamentagdo dos cursos
profissionais.

2. De acordo com o previsto nos n.23, 4 e 5 do artigo
40.2 da Portaria 235-A/2018, a Escola, através do
conselho pedagdgico define, com a concegdo e
publicagdo da sua Politica de Avaliagdo das
Aprendizagens e a Politica de Classificacdo, as regras de
assiduidade que permitem assegurar as aprendizagens
dos alunos, bem como a aplicagdo dos procedimentos a
adotar no ambito das varias modalidades de avaliagdo,
incluindo a aplicagdo das medidas previstas na lei ou,
subsidiariamente, outras fixadas nesse documento,
designadamente no caso de faltas injustificadas.

Artigo 17.2
Avaliagdo das aprendizagens

1. A avaliagdo das e para as aprendizagens dos cursos
profissionais encontra-se regulamentada na Portaria
235-A/2018, sendo que a politica de avaliacdo e a
politica de classificagdo da escola encontra-se
explanada em documento prdprio, que é analisado,
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aprovado e atualizado em sede de conselho
pedagadgico.

2. O documento - Politica de Avaliagdo das
Aprendizagens e Politica de Classificagao.

Artigo 18.2
Progressao e Aproveitamento

1. As condicGes de progressdo e aproveitamento estdo
estabelecidas no documento - Politica de Avalia¢do das
Aprendizagens e Politica de Classificagdo e de acordo
com o previsto na Portaria 235-A/2018.

Artigo 19.2
Prova de Aptiddo Profissional — (PAP)

1. Toda a regulamentagdo sobre as Provas de Aptidao
Profissional estd definida no Regulamento de Provas de
Aptidao Profissional.

2. O Regulamento de Provas de Aptiddo Profissional é
analisado, aprovado e atualizado em sede de conselho
pedagdgico.

Artigo 20.2
Formagdo em Contexto de Trabalho - (FCT)

1. Toda a regulamentacdo sobre os periodos de
formacdo em contexto de trabalho esta definida no
Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho.

2. O Regulamento da Formagdao em Contexto de
Trabalho é analisado, aprovado e atualizado em sede
de conselho pedagdgico.

Vv
DIREITOS E DEVERES

Artigo 21.2
Pessoal Docente e Ndo Docente

1. Os direitos e deveres do pessoal docente estdo
consagrados no Cddigo de Etica e Deontologia
Profissional dos Docentes e ndo Docentes da Escola
Técnica Profissional da Moita.

2. O Cédigo de Etica e Deontologia Profissional dos
Docentes e Nao Docentes da Escola Técnica Profissional
da Moita é analisado, aprovado e atualizado em sede
de conselho pedagdgico.
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3. Todos os docentes e ndo docentes, para além dos
direitos e deveres referidos nos pontos anteriores,
terdo que cumprir, participar e colaborar para a
implementacdo das regras comunitdrias que se
encontram em vigor e que sdo partilhadas através do
Guido do Aluno e Encarregado de Educacao.

4. As Regras Comunitarias sdo analisadas, aprovadas e
atualizadas, sempre que justificivel, em sede de
conselho pedagdgico.

Artigo 22.9
Alunos

1. Todos os alunos da Escola Técnica Profissional da
Moita tém os seus direitos previstos de acordo com os
artigos 6.2 e 7.2, da Lei n.251/2021, que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Todos os alunos da Escola Técnica Profissional da
Moita tém os seus deveres previstos de acordo com o
artigo 10.2 da Lei n.251/2021, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

3. Todos os alunos da Escola Técnica Profissional da
Moita, para além dos direitos e deveres referidos nos
pontos anteriores, terdo que cumprir, participar e
colaborar para a implementagdo das regras
comunitdrias que se encontram em vigor e que sdo
partilhadas através do Guido do Aluno e Encarregado
de Educagao.

4. O ndao cumprimento dos deveres estipulados nos
pontos 2 e 3 do presente artigo implica a aplicagdo das
acbes e procedimentos disciplinares previstos de
acordo com o capitulo IV, da Lei n.251/2021, que
aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 23.2
Papel especial dos pais e encarregados de educagdo

1. Responsabilidade dos pais ou encarregados de
educacdo da Escola Técnica Profissional da Moita esta
definida de acordo com o estabelecido no artigo 43.9,
da Lei n.251/2012m que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e, em matéria de Formacdo em Contexto
de Trabalho, com o que estd previsto no Regulamento
de Formagdo em Contexto de Trabalho da Escola
Técnica Profissional da Moita em vigor.
Artigo 24.2
Divulgacdo e Comunicagdo aos Encarregados de
Educacgdo dos resultados da avaliagao das
aprendizagens
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1. As classificagdes finais, resultado da avaliagdo das
aprendizagens, serdo comunicadas através da area
privada de consulta do INOVAR, no prazo de 15 dias
apds a conclusdo de cada médulo/UFCD/UF;

2. Os Encarregados de Educagdo podem consultar as
propostas e tarefas de aprendizagem, as evidéncias de
aprendizagem produzidas pelo seu educando e os
registos de avaliagdo ao longo do desenvolvimento do
mddulos/UFCD/UF, consultando as plataformas digitais
de arquivo, armazenamento e partilha em
funcionamento na escola;

3. Os Encarregados de Educagdo podem ser
contactados e contactar o tutor de turma, a titulo
individual sempre que se justifique e se constate a sua
necessidade para a partilha de informagGes acerca do
desempenho escolar do seu educando, tendo em vista
a sua melhoria e bem-estar;

4. As reunides gerais de encarregados de educacgdo
fornecem informagGes gerais sobre o desempenho
escolar global, do grupo de aprendizagem do qual o
educando faz parte.

3. A pauta de avaliagdo global de cada turma, do final
do ano letivo, é publicada e afixada no campus escolar
em espagos proprios e que permitem o acesso e
consulta por parte dos alunos e encarregados de
educacdo.

VI
CLASSIFICACAO, APROVACAO E CERTIFICACAO

Artigo 25.2
Condigoes de classificagdo, aprovacao e certificagao

1. As condicbes de classificagdo, aprovacdo e
certificacdo sdo as previstas na Portaria 235-A/2018,
que procede a regulamentagio dos Cursos
Profissionais, nomeadamente no que se refere:

a) a classificacdes finais das disciplinas e da
componente de formacdo tecnoldgica;

b) a classifica¢do final do curso;

c) ao registo das classificagdes;

d) a conclusao e certificagdao do curso profissional.

Vi
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.2
Delegac¢do de competéncias

O Presidente do Conselho Diretivo poderd delegar
competéncias previstas neste Estatuto nos restantes
membros do 6rgdo de gestdo, devendo para tal
comunicar essa decisdo por escrito aos visados.
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Artigo 27.2
Plano de Atividades

1. Anualmente, a Dire¢do Pedagbgica, com a
colaboragdo dos Diretores de Curso, elaborara o
calendario das atividades letivas, dos momentos de
avaliacdo, da realizagdo dos periodos de formagdao em
contexto de trabalho e dos momentos relacionados
com o processo das Provas de Aptiddo Profissional.

2. No inicio de cada ano letivo os Diretores de Curso
reunirdo com os professores que fazem parte dos seus
conselhos de turma para elaborar propostas de
atividades para esse ano.

3. A Diregdo Pedagdgica, juntamente com os Diretores
de Curso, elaborara o Plano de Atividades da Escola,
mediante as propostas apresentadas pelos professores,
plano esse que podera sofrer alteragées ao longo do
ano.

Artigo 28.2
Duvidas

1. Outros aspetos ndo constantes deste regulamento
obedecem ao cumprimento da Lei Geral que
deverd ser do conhecimento de todo o corpo da
Escola.

2.  Este regulamento, apds aprovagao em reunido de
Conselho Pedagdgico, entrard imediatamente em
vigor, devendo ser revisto e atualizado sempre
que as circunstancias o justifiquem.
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Artigo 29.2
Divulgacao

1. O Conselho Diretivo divulgard o presente
regulamento para os alunos, funcionarios e agentes
administrativos, docentes e ndo docentes. Devera
ainda estar disponivel para consulta na Secretaria e ser
publicitado no sitio da escola na internet.

Foi ouvido o Conselho Pedagdgico em 01/06/2021,
tendo merecido a sua concordancia.

Aprovado em reunido de Conselho Diretivo em
02/06/2021.

Moita em 17 de Maio de 2021,

O Presidente do Conselho Diretivo,

(Alexandre Oliveira)

O Diretor Pedagdgico,

(Guilherme Rocha)

A Diretora de Projetos,

(Diana Santos)



