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1. Enquadramento

O modelo pedagégico da ETPM, configura-se como um mapa de atuagdo para cada
educador e aluno. E partir dele e através dele que a acdo se constrdi e se vive com
sentido e significado. Na Escola Técnica Profissional da Moita, o que se faz, faz-se com
sentido e significado, focado na missdao e visdo da nossa escola e na de cada um dos

educadores e alunos.

As diferentes dimensdes que o constituem terdao que ser analisadas, compreendidas e

experienciadas de forma sistémica e regular.

O ponto de partida e de chegada deste modelo pedagdgico é o perfil de pessoa (alunos

e educadores) que queremos co construir.

Uma das dimensdes estruturantes do nosso modelo pedagdgico é a interpretacdo de
uma escola mais ampla, onde as aprendizagens ndo se desenvolvem apenas no espago
e no tempo “normal”, onde se criam momentos e oportunidades que promovem um
outro contexto de aprendizagem, que seja efetivamente potenciador do

desenvolvimento das competéncias previstas no perfil dos alunos.

E neste sentido que a equipa pedagdgica da nossa escola, conjuntamente com
entidades parceiras estratégicas, considerou a possibilidade de organizar e desenvolver
o ensino e a aprendizagem, estabelecendo tempos e momentos de aprendizagem
tendencialmente e progressivamente auténomos, dentro e fora do campus escolar,
onde é privilegiada, de forma intencional, a autonomia e a capacidade de planeamento

e organizacao dos nossos alunos perante a sua propria aprendizagem.
Finalidade:

Com o Trabalho Auténomo procuramos diversificar os contextos, os momentos e os
intervenientes no processo de ensino e promover o comprometimento e envolvimento
efetivo dos alunos no seu proprio processo de aprendizagem, criando as condicdes

para o desenvolvimento da autonomia, capacidade de planeamento e organizagao e
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estabelecendo praticas estruturantes para a adocao de comportamentos e atitudes de

aprendizagem ao longo da vida
Objetivos:

- Manutencdo (quando superior a 90%) ou aumento da taxa de aproveitamento do(s)
méddulo(s)/UFCD/UF em todas as turmas de todos os cursos profissionais;

- Aumento de parcerias com entidades que desenvolvem atividades, no ambito das
componentes tecnoldgicas, cientificas, socioculturais, desportivas e artisticas e que
promovem as condi¢des para o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem

previstos curricularmente;

Impactos esperados:

Melhorar a responsabilidade dos alunos no planeamento, realiza¢dao e avaliacao de
tarefas;
- Melhorar a capacidade de colaboracdo dos alunos;

- Consolidar a capacidade dos alunos para aprender ao longo da vida;
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2. Descrigao sumaria do Trabalho Autéonomo

O trabalho auténomo consiste na criagdo de oportunidades/espacos/momentos,
através de orientacdo e supervisdo da equipa pedagdgica, sincrona e assincrona, para
gue os alunos desenvolvam a autonomia na capacidade de planeamento,

desenvolvimento e avaliagdo da sua aprendizagem.

O trabalho auténomo desenvolve-se no ambito dos mdédulos, unidades de formacao de
curta duracgdo, unidades de formagdao de qualquer disciplina prevista nas matrizes

curriculares de todas as turmas de todos os cursos profissionais.
Sdo considerados trés niveis de complexidade para a realizacdo do trabalho autonomo:

Nivel 1 - Basico: Os alunos desenvolvem atividades de aprendizagem autdnoma dentro
dos tempos letivos previstos, com supervisdao presencial e direta do(s) professor(es)
responsdave(is)l pela drea(s) disciplinar(es). A proposta de atividade(s) é da
responsabilidade do(s) aluno(s), em articulacdo com o(s) professor(es). Sao
estabelecidas, previamente, evidéncias de processo ou de produto de aprendizagem,
bem como o feedback do(s) professor(es). As fases de implementacdo da(s)
atividade(s) e a avaliacdo e autoavaliacdo pedagdgica sdo realizadas dentro do(s)

tempo(s) letivo(s) estipulados e de forma presencial;

Nivel 2 - Intermédio: Os alunos desenvolvem atividades de aprendizagem auténoma
dentro dos tempos letivos previstos, mas em espacos de aprendizagem diferenciados,
dentro do campus escolar, com supervisdo assincrona e indireta do(s) professor(es)
responsave(is)l pela area(s) disciplinar(es) envolvida(s). Sdo definido(s) outros
elemento(s) da equipa pedagdgica (professor(es), pessoal ndo docente) que
supervisionam a assiduidade, pontualidade e desempenho comportamental do(s)
aluno(s). A proposta de atividade(s) é desenhada e implementada numa articulacao
entre o(s) aluno(s) e o(s) professor(es) da(s) area(s) disciplinar(es) envolvida(s),
podendo partir de uma lista de propostas pré-estabelecidas pelo(s) professor(es), ou
surgir de uma lista proposta pelo(s) aluno(s) ou no seguimento de um

desafio/projeto/iniciativa. Sdo estabelecidas, previamente, evidéncias de processo ou
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de produto de aprendizagem, os tempos de realizacdo das tarefas e os tempos de
monitorizacdo e feedback do(s) professor(es). As fases de implementacdo da(s)
atividade(s) e a avaliacdo e autoavaliacdo pedagdgica sdo realizadas de forma

assincrona, sincrona presencial, sincrona a distancia.

Nivel 3 - Avanc¢ado: Os alunos desenvolvem atividades de aprendizagem auténoma
dentro dos tempos letivos previstos e que poderdo ser diferentes para cada aluno, ou
grupo de alunos. Os espacos de aprendizagem sdo diversificados, fora do campus
escolar, de acordo com uma proposta prévia, definida pela equipa pedagodgica,
integrando as aprendizagens essenciais/objetivos de aprendizagem previstos, as
necessidades e os interesses de cada aluno e as oportunidades que existem ou que
poderdo ser criadas. A proposta de atividade(s) é desenhada e implementada numa
articulacdo entre of(s) aluno(s) e o(s) professor(es) da(s) area(s) disciplinar(es)
envolvida(s), podendo partir de uma lista de propostas pré-estabelecidas pelo(s)
professor(es), ou surgir de uma lista proposta pelo(s) aluno(s) ou no seguimento de um
desafio/projeto/iniciativa. A supervisdo é assincrona e indireta do(s) professor(es)
responsave(is)l pela area(s) disciplinar(es) envolvida(s). Sdo definidas formas de
controlo de assiduidade nos locais e tempos estipulados para cada aluno. Sao
estabelecidas, previamente, evidéncias de processo ou de produto de aprendizagem,
os tempos de realizagcdo das tarefas e os tempos de monitorizacdo e feedback do(s)
professor(es). As fases de implementacdo da(s) atividade(s) e a avaliacio e
autoavaliacdo pedagdgica sdo realizadas de forma assincrona, sincrona presencial,

sincrona a distancia.

Independentemente do nivel de complexidade e de acordo com as matrizes
curriculares previstas, sem qualquer alteracdo as aprendizagens essenciais definidas
em cada modulo e aos objetivos de aprendizagem considerados para cada unidade de
formacdo de curta duragdo/unidade de formacdo, estipula-se a possibilidade até a um
limite de 20% da carga hordria total das matrizes curriculares das componentes
sociocultural, cientifica e técnica, para o planeamento e desenvolvimento do trabalho

auténomo em cada turma.

S

TPM 5 ProHUB'V’ CONSTELACAO

ESCOLA TECNICA > _
PROFISSIONAL DA MOITA INVESTIGACAO & INOVACAQ
para o Ensino Profissional



3. Condi¢bes para o planeamento e desenvolvimento do trabalho

autonomo

3.1. Condigdes técnicas/tecnoldgicas

Utilizacdo de um sistema digital de gestdo da aprendizagem

Inovar e G suite for Education:

- Permite a o desenvolvimento das praticas de avaliacdo formativa, incluindo sistemas
de comunicagdo sincronos e/ou assincronos, recursos multimédia, documentos para
leitura, reflexao e tarefas de aprendizagem;

- Estdo estruturados e implementados procedimentos de confirmacdo da identidade
dos alunos, eliminando as duvidas sobre a veracidade dos participantes, bem como da
autoria dos desafios/atividades/tarefas realizadas, sobretudo no que se refere aos
processos de recolha de informacdo para efeitos da avaliacdo formativa e sumativa. A
utilizacdo da plataforma G suite for education e todo o seu ecossistema de
funcionamento, com as contas de utilizadores e a utilizacdo exclusiva das suas diversas
aplicacbes, garantem essas condicdes;

- Permite o planeamento e monitorizagao da carga hordria prevista e realizada de todas
as turmas (por moddulo/UFCD/UF), o controlo de assiduidade dos alunos (por

modulo/UFCD/UF), dos horarios das turmas e dos horarios dos professores.
3.2. CondigOes para a organizacao e desenvolvimento curricular

3.2.1. Todo o trabalho auténomo previsto e realizado deve constar nas matrizes
curriculares da respetiva turma e/ou area disciplinar, identificando claramente a % de
carga hordria definida em cada drea disciplinar e em cada turma, em cada ano letivo;
3.2.2. Todo o trabalho auténomo deve ser uma tarefa de aprendizagem e avaliacao, em
que as aprendizagens essenciais/objetivos de aprendizagem, as competéncias do perfil
dos alunos e os critérios de avaliacdo estdo claramente identificados;

3.2.3. As propostas de tarefas de aprendizagem e avaliagdo para os niveis 2 e 3 de
complexidade do trabalho autdnomo devem ser estipuladas numa lista prévia a constar
em anexo nas matrizes curriculares respetivas, podendo ser enriquecidas e atualizadas

com a participacdo dos alunos, entidades parceiras estratégicas e encarregados de
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educacdo, desde de que a condicdo 3.2.2 esteja garantida de forma evidente;

3.2.4. Todo o trabalho autdnomo previsto e realizado deve estar identificado no Roteiro
de Aprendizagem e Avaliacdo e deve estar documentado, de forma mais especifica,
através da edicdo, partilha e arquivo prévio do Guido de Aprendizagem Auténoma, nas
pastas do Google Drive dos respetivos médulos/UFCD/UF, disciplinas e turmas;

3.2.5. O trabalho auténomo sé é implementado mediante aprovacdo coordenada entre
a direcdo pedagodgica, a direcdo de curso e os professores das areas disciplinares

envolvidas;

3.3. Condig¢des para a implementagao da avaliagao formativa e sumativa

3.3.1. Utilizar o Roteiro de Aprendizagem e Avaliacdo para clarificar cada um dos
critérios de avaliacdo para cada médulo/UFDC/UF;

3.3.2. Os professores e os alunos utilizam o Roteiro de Aprendizagem e Avaliacdo como
forma de apoio, de regulacdo e autorregulagao;

3.3.3. Utilizar os Guides de Aprendizagem Autdnoma como um instrumento de apoio,
que permite fazer um “zoom in” as tarefas/desafios/atividades propostas em
determinada aula ou conjunto de aulas, garantindo a defini¢do clara dos critérios, dos
niveis de descricdo do desempenho de cada critério, bem como a escala atribuida a
cada um dos niveis de desempenho;

3.3.4. Alternar entre o feedback imediato e o feedback programado, dirigido a um

aluno ou pequenos grupos de alunos;

3.4. Condig¢Ges para controlo e monitoriza¢ao da assiduidade e do comportamento

3.4.1. Através da integracdo entre o Sistema de Gestdao de Aprendizagem - avaliacdo
formativa, confirmacdao da identidade, monitorizacdo dos sumarios, carga horaria
prevista e realizada, horarios das turmas, horarios dos docentes e o Guiao de
Aprendizagem Auténoma - que clarifica a relagdo entre a tarefas/atividades/desafios
propostos, as aprendizagens essenciais e as competéncias do perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatdria a desenvolver e o tempo previsto para a realizacdo das

tarefas/atividades/desafios;

S

TPM / ProHUB'V’ CONSTELACAO

ESCOLA TECNICA > _
PROFISSIONAL DA MOITA INVESTIGACAO & INOVACAQ
para o Ensino Profissional L



3.4.2. O registo de sumdrios e de assiduidade é realizado da forma habitual e de
acordo com a planificacdo prevista nas matrizes curriculares e respetivos cronogramas
de carga horaria de cada turma definidos na plataforma INOVAR;
3.4.3. Nos sumarios referentes a um trabalho auténomo de nivel de complexidade 3 -
Avancado essa informacdo deve estar explicita na reda¢do do sumario, com o seguinte
formato: Trabalho Auténomo Avanc¢ado - [Continuagdo da redagdo do sumdrio];
3.4.4. Ao aluno que injustificadamente nao realiza e ndao participa nas tarefas
propostas e previstas no guido de aprendizagem auténoma é-lhe marcada falta
injustificada aos tempos letivos correspondentes, aplicando as medidas de relevacdo
de faltas previstas nas orienta¢des em vigor no regulamento interno da escola;
3.4.5. Ao aluno que justificadamente (de acordo com o previsto na Lei n.2 51/2012,
Estatuto do aluno e ética escolar) ndo realiza e ndo participa nas tarefas propostas e
previstas no guido de aprendizagem auténoma é-lhe marcada falta justificada aos
tempos letivos correspondentes, aplicando as medidas de relevacdo de faltas previstas
nas orientagdes em vigor no regulamento interno da escola;
3.4.6. No que se refere ao desenvolvimento de trabalho auténomo de nivel de
complexidade 2 - Intermédio, cabe ao(s) professor(es) responsavel(eis):
3.4.6.a. Planear e definir o cronograma de tempos de trabalho auténomo de
forma articulada com a tutoria de turma e a direcdo de curso, prevendo e
identificando os mesmos no horario da turma;
3.4.6.b. Comunicar a Equipa de Higiene, Manutencao e Supervisdo o horario em
gue decorrerdo os tempos letivos autonomos, de forma a garantir a supervisao
para uma correta utilizacdo dos espacos e a devida adequacdo comportamental
dos alunos;
3.4.6.c. Articular e estabelecer de forma bem clara o apoio no registo da
assiduidade e pontualidade dos alunos, envolvendo os departamentos de
turma e o pessoal ndo docente que foi devidamente informado e que tem
responsabilidades de higiene, manutencdo e supervisdao dos espacos

pedagdgicos onde decorrem os tempos de trabalho auténomo;
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3.5. Envolvimento dos Encarregados de Educagdo

3.5.1. Os encarregados de educacdo sdo envolvidos desde o0 1.2 ano do ciclo formativo,
logo na realizacdo da primeira reunido de encarregados de educacao, com a explicacdo
detalhada da organizacao, funcionamento e objetivos do trabalho auténomo;

3.5.2. Os encarregados de educacdo sao envolvidos na participacdo da construcao de
solucdes para o transporte, deslocacdes e acompanhamento dos alunos, sempre que
justificdvel e com o acordo de todas as partes, de forma a possibilitar a participacao
dos seus educandos em atividades/iniciativas/desafios que decorram fora do campus
escolar;

3.5.3. Os encarregados de educacdo sao envolvidos na participacdo da construcdo de
solugGes conjuntas (escola-encarregados de educacdo-empresas parceiras) e condices
para que 0s seus educandos consigam realizar diversas

tarefas/atividades/desafios/projetos nas suas residéncias;
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